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SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM

DOMOVA MLADEZE

A

PRI

VYSSI ODBORNE SKOLE A STREDN
ZEMEDELSKE SKOLE, BENESOV

Zpracovany podle zékona &. 561/2004 Sb. a vyhlasky &. 108/2005.

Skolni vzd&lavaci program (dile jen SVP) byl vytvofen na zdkladé povinnosti
vyplyvajici ze zdkona €.561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vySS$im odborném a
jiném vzd&€lavani (tzv. skolsky zakon) § 5 odst. 3.

Pro domovy mlédeZe neni a nebude vydan Ministerstvem 8kolstvi mladeze a
Telovychovy zadny Ramcovy program. Domov mlidee pfi Vy38i odborné 8kole a Stredni
zemedelské Skole, BeneSov, Mendelova 131, 256 01 BeneSov si vytva¥ vlastni Skolni
vzd€lavaci program, ktery vychazi zejména z konkrétnich mistnich podminek. SVP vydava
feditel zafizeni a je zdvaznym pedagogickym dokumentem.
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Vychézi z naseho konkrétniho dobfe zndmého prostredi.
Navazuje na vlastni kladné a osvédéené zku$enosti z nadi pedagogické prace.
Dosavadni ¢innosti z jednotlivych vychovnych slozek se propojuji do logickych celkd,
které lze vyuZit pii vytvafeni a posilovani vytySenych kompetenci zaki a sleduje
kutikuldmi pfistup k vychovnému plsobeni.
Je vetejné piistupny dokument, do kterého miize kazdy nahliZet.
Je programem, ktery ovliviiuje pedagogickou ¢innost v DM.
Ptilohou SVP jsou:

o Provozni fad a vnitfni fad domova mlddeZe.

o Rozpisy dochazky vychovateld.

o Roéni plan vychovné ¢innosti DM.
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SVP vydava teditel Skoly a je zvefejnén na pfistupném misté v budové DM a na webovych
strankach skoly.

Je urcen pro:

o vedeni domova mladeze
vychovatele domova mladeze

zéky a rodice

vefejnost

vnéj§i evaluaéni organy (CSI, KU).
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1) Identifikacni udaje:
Nazev dle zfizovaci listiny: Vy§§i odborna §kola a StFedni zemédélska skola,

BeneSov
Adresa: Mendelova 131, 256 01 BeneSov

Rezortni identifikator: 600006689
IC: 616 646 51
Telefon: +420 317 723 571

E-mail: info@zemsbn.cz

Internetova stranka: www.zemsbn.cz

Zftizovatel: Stfedocesky kraj
Prévni forma: piispévkova organizace
Reditel $kolského zafizeni: PaedDr. Bc. Ivana Dobesova

Kapacita DM pii VOS a SZeS Benesov je 70 lizek.

2) Charakteristika domovd mladeze

Poloha:
DM se nachazi v aredlu Skoly v blizkosti vlakového a autobusového nadrazi s dobrou dopravni
dostupnosti, nedaleko sttedu mésta.

Klienti

Ubytovani je poskytovino zakim stfedni Skoly a uebnich obord v priib&hu $kolniho roku ve
dnech Skolni vyuky a studentiim VOS i o vikendech a svatcich. Kapacita DM je naplnéna Z4ky
na3i Skoly.

Stravovani
Skolni jidelna zajist'uje celodenni stravovani ubytovany zakim. Celodenni stravovani se sklada
ze Sesti jidel.

3) Konkrétni cile vzdélavani

Pedagogické piisobeni v domové mladeze naplituje specifickymi prostiedky obecné cile
vzdE€lavani dané Skolskym zdkonem.

Pedagogické plisobeni a vychovné &innost v domové mlddeze m4 za cil:
o rozvoj zaku a studentl
rozvoj jejich uceni a poznani
osvojovani zékladd hodnot, na nichZ je zaloZena nase spole&nost
ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatné osobnost
ptisobici na své okoli
pisobeni na vzdélani
vedeni k smysluplnému vyuZivani volného &asu
rozvoj verbalni i neverbalni komunikace
schopnost tymové spoluprace
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Volno&asové aktivity jsou vzhledem k riznosti zdjmu ubytovanych zakd organizovany
napfi¢ vychovnymi skupinami a jsou nabizeny ptevazné formou akci otevienych pro viechny
ubytované zaky a sméfuji k t€elnému vyuziti volného ¢asu.

Dochazi k respektovani pozadavkil soucasné pedagogiky volného ¢asu, zejména zasady
dobrovolnosti, citlivosti a citovosti.

Volnoasové zajmy mladeze, skladba aktivit a pfistup k nim se za posledni 1éta vyrazné
zménily, proto je vychovatelim tfeba nabidnout uceleny inovaéni systém vzd&lavani. To
vychazi z potieby zajistit informovanost o novych trendech a aktivitich, které jsou mladym
lidem blizké a oslovuji je. Je nezbytné, aby pedagogové mohli ubytovanym Zikdm nabizet
aktivity, které jsou atraktivni, spolecensky Zddouci a pedagogicky pfinosné.

Pedagogické plisobeni v DM probihi v oblasti:

Neformalniho vzdélavani

o cilené pisobeni vychovateli
jednorazové ptileZitostné akce
socidlni klima
prostiedi
vrstevnické vztahy
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Pro Cinnosti, které nelze plné rozvinout v DM, je zakim umoZfiovana Glast v
¢innostech, které nabizeji dal$i mistni subjekty. Ugast v téchto &innostech je bud’ individualni,
nebo skupinova za doprovodu vychovatele.

Rozvoje kli¢ovych kompetenci

Vychovatelé vychazi z védomosti 74kii, které se snazi rozvinout do schopnosti a
dovednosti Gstici v uréité postoje, tzv. kli¢ové kompetence jedince. Tyto klidové kompetence
Jsou soucdsti mési¢nich pland &innosti a vychovna &innost vede ke snaze osvojeni té€chto
kompetenci u Zaka.

a) Kompetence k uéeni
o Zak se umi ucit, a vi pro¢ se u&i
O samostatné€ pozoruje a experimentuje
o umi dévat véci do souvislosti

b) Kompetence k FeSeni problémii
o ucit se, jak fesit problémy
rozliSovat spravné a nespravné feSeni a nést odpovédnost za jeho nasledky
rozvijet mysleni
neulpivat na jediném fe$eni problému
ucit se byt flexibilni
ucit se nevyhybat problémiim
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¢) Komunikativni kompetence
© rozvoj bohaté slovni zdsoby
o uméni vyjadfit se
o uméni nejen mluvit, ale i naslouchat
o schopnost kultivované komunikace



d)

€)
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schopnost ovlddat verbalni i neverbalni komunikace
mit pravo vyjadrit vzdy sviij ndzor

schopnost pracovat s informacemi

schopnost medialni kompetence

Sociilni a interpersonalni kompetence
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udit se planovat

prebirat odpovédnost za své chovani

schopnost umét se prosadit, ale i podfidit ve skupiné
schopnost tymového jednani

schopnost vytvofit si redlnou ptedstavu o sob& samé

Obcanské Cinnosti a pracovni kompetence
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schopnost uvédomit si svd prava a povinnosti
schopnost rozpoznat nasili

dbat na bezpeénost vlastni i skupinovou
vyzndvat a véZit si tradic a kulturnich hodnot
vaZit si a chranit pfirodni prostfedi

f) Kompetence k traveni volného ¢asu

(©)
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umét i¢elné travit volny ¢as

orientovat se v moznostech smysluplného tridveni volného ¢asu

umet si vybrat zajmové Cinnosti dle svych dispozic

rozvijet své zajmy v organizovanych i individudlnich &innostech

rozvijet schopnost aktivniho tréveni volného &asu jako kompenzaci stresovych
situaci, ¢i jednostranné zatéZe ze $kolniho vyudovani

schopnost odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného &asu

Zakladni piliFe uéeni:

a)

b)

Pfi strukturovani vychovné &innosti a jednotlivych aktivit bude vychovna ¢innost
rovnéz vychdzet ze ¢tyf zékladnich pilitd udeni, dle organizace OSN pro védu, vychovu a
kulturu UNESCO:

ucit se znat
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ziskdvat védomosti

uCit se objevovat nové véci
ziskévat poznatky
analyzovat je

davat do souvislosti

fesit problémy

udit se ,,jak na to“
o ziskdvat riizné dovednosti a navyky potfebné pro Zivot
o komunikovat

ucit se spole¢né Zit
o rozvijet porozuméni s jinymi lidmi
© rozvijet pozndni, Ze viichni mame prava, ale i povinnosti



d) osvojit si pravidla spoleéenského chovani
o rozvijet empatii
o spolecné fesit problémy
o pracovat jako ¢len tymu

e) udit se byt
o rozvijet vnitini kvality jedince
o budovat jeho hodnotovy systém
o péstovat zdravy Zivotni styl

4) Formy a obsah

Formy:

Formy vychovné innosti jsou v podstaté ,stilé tkoly vychovatele®, coZ je priib&zna
¢innost vychovatele, kontrola potadku, dodrzovani denniho reZimu dohled nad napliiovanim
studijniho klidu, pomoc pfi pfipravé na vyudovani & zprostfedkovani vzdjemné pomoci
spoluzakd, ...

a) Pravidelné ¢innosti:
o kolektivni pasobeni
individudlni plisobeni
individualni a skupinové pohovory
priabéZné neformélni plisobeni vychovatele
kontrola studijntho klidu, uklid pokojd, pfitomnosti v DM, sledovanych TV
pofadl apod.
volnoasové aktivity — pravidelné akce
vedeni dokumentace DM
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b) Prilezitostné ¢innosti:
© turnaje
o véano¢ni besidky
o soutéze
o vylety

¢) Spontanni aktivity:
o vyuZiti htist a sportovist’
o internet

Obsah:
Strategie €innosti vychézi z obecnych pedagogickych z4sad, jako je individudlni p¥istup
a ptimé&fenost a respektuje pozadavky pedagogického ovliviiovani volného &asu:

a) Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného &asu
© pedagog ma povinnost volny &as ovliviiovat, formou nabidky a motivace
© pedagog ma davat podnéty ke vzbuzeni zajmu

b) PoZadavek dobrovolnosti
o Zék se mlZe a nemusi z(&astnit pldnovanych volno€asovych aktivit



¢) Pozadavek priméfFenosti
o pléanované a navozované ¢innosti musi byt pfimérené véku, pohlavi a zdjmu zakd

d) Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti
o pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zaky vzhledem k
moZznostem, momentalnimu stavu
o vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, dime
najevo, za co presné€ zaky karame

e) Pozadavek zdjmovosti a zajimavosti
o pedagog musi Zdky vhodné motivovat a &innost zajimavé rozvijet, musi byt
privodcem zékd po zdjmovych ¢innostech

f) Pozadavek aktivity

g) Pozadavek citlivosti a citovosti
o zdjmové aktivity by méli pfindset kladné emoce a hodnoceni &innosti by mélo byt
citlivé

h) Pozadavek prostoru k seberealizaci
o pedagog dba na to, aby se Zdk v dané &innosti mohl realizovat a mél pocit
Uspé&snosti

5)  Casovy plan

Plan akei dle SVP je déle rozpracovavan do mési¢nich pland. Kazdy vychovatel zde
zverejiiuje prehled planované, pravidelné i jednordzové &innosti — v navaznosti na ptislusné
kompetence.

Z4ci jsou podle obort vzdélavani a ro¢niki rozdéleni do vychovnych skupin, které maji
po celou dobu studia jednoho skupinového vychovatele. V DM jsou ubytovani chlapci a dévéata
maturitnich i udebnich oborf a VOS.

Vychovna Cinnost vychézi z ro€niho vychovného planu, rozpracovaného b&hem
Skolniho roku do mésiénich pland. Mé&si¢ni plény jsou k nahlédnuti na informaéni nasténce
v DM. Vychovna ¢innost je vedena, kontrolovdna a vyhodnocovéna v denicich vychovnych
skupin.

ReZim dne je souéésti vnitiniho Fadu domova mladeZe a jeho obsahem je €asové urdeni
pravidelnych ¢innosti zakd, tj. doba uréena k odpoginku, traveni volného &asu a ptipravé na
vyucovani.

Rozvrh sluZeb je zpracovavén vedoucim vychovatelem. Rozvrh a zmény sluzeb je
schvalovan reditelkou Zkoly.

6) Podminky pro vzdélavini Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zikd
mimo¥Fadné nadanych.

Vzdelavani zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami vychazi z legislativnich norem,
kterymi jsou §16 zakona &. 561/2004 Sb. (skolsky zékon), vyhlaska MSMT &. 73/2005 Sb. (o
vzdelavani 4k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 4k mimotadné nadanych), ve znéni
pozd€jSich ptedpisi ve znéni pozdgjsich predpist a vyhlaska MSMT & 108/2005 Sb. (o
skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich), ve znéni pozd¢jsich predpist.



Skolsky zékon jednozna&n& stanovuje princip préva na individualni pristup k zakim
auklada brat ohled na vzd8lavaci potfeby jednotlivych Zakd. Zékim se specidlnimi
vzd&lavacimi potfebami je v domové mladeZe poskytovana individudlni péCe v ramei jejich
potfeb. Pfi jejim zajisténi a naplnéni specialnich potfeb Zédka spolupracuji vychovatelé se
zdkonnymi zastupci a s vychovnymi poradci skoly.

Vzdélavani zdki se socialnim znevyhodnénim souvisi pfedevSim se znalosti rodinného
zazemi z4kd. U téchto %4kl se miZe jednat o rizikové chovani, nizky zdjem o vzdélavani,
pfed&asné odchody ze vzd&lavaciho procesu a u cizincl nebo prislusnikl ndrodnostnich mensin
Ize o&ekévat i jiné kulturni, ndboZenské, rodinné a etické normy a hodnoty.

Zvysenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani zaki — k tomu slouzi
v domové mladeze nabidka volnoCasovych aktivit.

Vzd&lavani Zdkd mimofadné nadanych a talentovanych: Podpora mimotéadné nadanych
a talentovanych Zakd je dédna § 17 8kolského zékona. Individudlni pristup k talentovanym
a nadanym zakdm je zddouci nejen pro Zaky samotné, ale mé zasadni vyznam i pro spolecnost.
Mimofadné nadani Zici se projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy
v komunikaci, v sebehodnoceni, jsou &asto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Problémem
je ale identifikace takovych zikd, jedna se pfedevSim o zaleZitost Skoly. Pfi stanovovéni
podminek vhodné individudlni vychovné péce spolupracuji vychovatelé se zdkonnymi zastupci
a vychovnymi poradci Skoly

7 Evaluace

Evaluace v DM probihd zjiStovanim a vyhodnocovanim dat, které charakterizuji
pedagogicky proces a jeho vysledky. Evaluaéni procesy jsou nasledujici:

a) Vnitrni evaluacni procesy:

o Individudlni — kaZdy vychovatel prib&iné hodnoti vlastni préaci, snazi se
sebereflexi €innosti i evaluaci vychovného procesu.

o Tymové - kolektiv vychovateli hodnoti svou ¢innost i éinnost ostatnich vzhledem
k vytyCenym cilim. Na zéklad¢ sebereflexe i vzdjemnych hospitaci stanovuji
spole&né& postup pro dalsi obdobi nebo provadgji tipravy SVP.

o Vedeni — prostfednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol zjistuje, jak jsou
napliovény vytyCené cile a jak DM plni své poslani.

b)  Vnéjsi evaluaéni procesy:

Zpétna vazba ze ziskanych informaci od zakd, rodiéd, kontroly zfizovatele, CSI, OHS.
Zamétime se na to, aby cile vychovného piisobeni byly:

o Smysluplné, tj. maji skuteény vyznam pro Glastniky, pro jejich praktickou

zkuSenost a osobni rozvoj.
Hodnotitelné, tj. lze rozpoznat, zda vysledek odpovida zdméru.
Akceptovatelné, tj. ptijatelné pro jednotlivce, skupinu, okoli.
Realné, tj. uskuteénitelné, dosazitelné.
Terminované, tj. pravidelné ve vymezeném &ase.
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¢) Dalsi oblasti evaluace:
o Persondlni stav v DM a daldi vzd€lavani vychovatelii — akreditované kurzy
(NIDV) a samostudiem.

o Stav materidlnich podminek — kvalita prostoru, vybaveni nabytkem, estetika
prostiedi.



o Zajisté€ni bezpenosti a ochrany zdravi.

d) Casové pojeti evaluace:
o Hodnoceni kazdodenni vychovné &innosti je soudésti zdpisu v deniku vychovné
skupiny.
o Hodnoceni planii vychovné €innosti skupiny je provadéno vychovateli pravidelng
1x za mésic.
o Hodnoceni dle SVP je provadéno 1x roéné na zavér Skolniho roku. 3
o Na zakladé€ této evaluace budou provadény pfipadné zmény a Gpravy SVP.

8) Materialni vybaveni

Materialni vybaveni je ureno pro Ziky a zaméstnance DM, dle platnych ptedpisi
podléhd kaZdoroéni inventarizaci. SVP se zaméfuje na materidlni vybaveni uréené pro
ubytované zaky, tj. vybaveni pokoji (pokoje jsou prevazné 2 a 3 lizkové), klubovny, studovny
a dalSich spole¢nych prostor.

a) Vybaveni pokoji:
o ldZko s dloZznym prostorem nebo skifikou na liZzkoviny
stl a zidle
nasténnd policka
sk¥ifl na osobni véci, udeni
liZkoviny (vyména loZntho pradla se provadi jednou za 21 dni, v ptipad€ potieby
ihned)
o ptehoz
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b) Spole¢né prostory pro vyuziti zaka
o Studijni a informaéni centrum s pfistupem k PC, internetu a knihovny, otevieno
od 7%°-20% hod.
klubovna TV — pfistupné celodenné
kuchyrika — pfistupna celodenng
t€locvi¢na ve vyhrazenych hodinach
moznost vyuZiti sportovnich areald v majetku mésta Benesov
herna stolntho tenisu
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Pozadavky na prostiedi, ve kterém probihaji &nnosti volného &asu jsou: bezpeénost,
snadné udrZovani potadku a Cistoty, nehlu¢nost, Fadné svételné podminky, dostatek prostoru,
udrZovany — ¢isty a pfiméfeny v&ku nabytek, kvalitni vybaveni pro hygienickou obsluhu,
estetickd kritéria.

9) Personélni podminky

V DM pracuji vychovatelé, kteti dle zakona &.561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
vy3Sim odborném a jiném vzd&lavani splfiuji nasledujici ptedpoklady:
o plna zpisobilost k pravnim tkontim
odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou &innost
bezthonnost
zdravotni zplsobilost
schopnost prokazat znalost Eeského jazyka

O O C O
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Pedagogické plsobeni zajistuji vychovatelé s poZzadovanou kvalifikaci nebo zahajenym
dopliikovym studiem vychovatelstvi. Odborné zaméfeni si dale prohlubuji v akreditovanych
kurzech 1 samostudiem.

Vychovatel je inicidtorem a priivodcem zaka pti volno&asovych &innostech, které ptimo
nebo neptimo fidi, navozuje, motivuje, umoZiiuje a hodnoti.

Prace vychovatell se sklada z pfimé a nepfimé vychovné prace. Dle piikazu feditelky
Skoly je stanoven rozpis ptimé vychovné prace vychovatelli v rozsahu 30 hodin tydn& na
pracovisti. Pfimd vychovnd price vedouciho vychovatele je stanovena na 20 hodin na
pracovisti.  Nepfimd price nemusi byt vykondvdna na pracoviiti. Pracovni doba je
nerovnomeérné rozd€lena do &ty tydnil, a takto stanoveny harmonogram se opakuje.

10)  Ekonomické podminky

a) Z prostfedki statniho rozpo¢tu jsou financovany:
o mzdové vydaje véetné zikonnych odvodd a ostatni naklady vyplyvajici
zpracovné-pravnich vztahtl
o vydaje na u¢ebni pomucky
o vydaje na dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki

b) Z prostfedkii zFizovatele, StFedoceského kraje, jsou hrazeny:
o investi¢ni ndklady na provoz
o neinvesti¢ni ndklady na provoz

¢) Z prostredki od ubytovanych Zakd jsou hrazeny:
o Caste¢né nédklady na provoz
o néklady na stravu

Dalsi finan¢ni prostredky lze ziskat z doplitkové &innosti.

11)  ZajiSténi bezpednosti a ochrany zdravi

Zafizeni vyhleddva, zjisfuje a vyhodnocuje moZnéa rizika vyplyvajici z éinnosti a
provozu DM. Ptijimd opatfeni k prevenci rizik. Seznamuje #aky s nebezpetim ohroZujicim
Jejich zdravi a s postupy zvySujicimi jejich bezpeénost.

To tvofi sougdst vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, ktery je chapan jako vyvaZeny
stav t€lesné, dusevni a socidlni pohody.

DM zajist'uje nejen bezpe&nost fyzickou, ale i socidln{ a emocionalni. Pro bezpednost a

ochranu zdravi pfi vychové a vzd&lavani ¥4kt ma vykon dozoru nad ¢&innosti mimoradny
vyznam.

Konkrétni tkoly a podrobnosti v pééi o bezpe&nost a ochranu zdravi stanovi pro
jednotlivé typy Skolskych zafizeni obecng platné pravni ptedpisy. Vnitini t4dd DM upravuje
podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki a Jejich zékonnych zéstupct a podminky zajisténi
bezpeéno§ti a ot:hrany zdravi z4ki a jejich ochrany pted socidlng patologickymi jevy a pred
projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili.
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Z4cijsous VR DM a podminkami k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi seznamovani
ihned po nastupu do DM, na uvod nového $kolniho roku.

Povinnosti Zékil ubytovanych na DM je dodrzovat vnitini fad a ptedpisy a pokyny DM
k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz byli sezndmeni, plnit pokyny zaméstnanci kol vydané
v souladu s pravnimi predpisy a vnitinim fadem.

12) Podminky pfijimani uchazefi k ubytovini a ukondovani pobytu v domové
mladeze

Podminky pro pfijiméani uchazeci, pribéhu a ukonovani vzdélavani v domové mladeZe
jsou legislativné dany 3kolskym zikonem a vyhlaskou MSMT CR &. 108/2005, o 3kolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich, ve znéni pozd&jsich ptedpis.

Na umisténi v domové mlddeze (DM) nemd zak pravni narok, ubytovani v DM se
poskytuje Zakim na dobu jednoho $kolniho roku, pfihlasku do DM podavaji Zaci (jsou-li
nezletili, pak jejich zdkonni zdstupci) na pfedepsaném tiskopise nejpozdéji do 30.6. ptislusného
kalendatniho roku pro nésledujici $kolni rok. V pozd&j§im terminu jen 4ci, ktefi byli pfijati do
denniho studia dodate¢né.

O umisténi rozhoduje feditelka skoly. O rozhodnuti jsou Zadatelé vyrozuméni pisemné.
Kritéria pro udéleni rozhodnuti o umisténi v DM:

o Zaci 1. roénikd jsou ubytovani piednostné z divodu aklimatizace na nové
prostiedi,

o do vyCerpani kapacity v tomto pofadi: 2. roéniky, 3. roéniky, 4. roéniky, studenti

VOS, za téchto podminek:

zdravotni divody,

studijni vysledky, reprezentace $koly,

pti splnéni vSech podminek je rozhodné datum ptijeti ptihlasky,

bezproblémovi zéci a studenti s dobrou platebni moralkou.

O 0O O O

Zakovi a studentovi je v prub&hu skolniho roku v souladu s vyhlagkou MSMT CR &.
108/2005 ukonéeno umisténi v DM pokud:

o Pozidda o ukonCeni umisténi v DM pisemné do konce kalendainiho mésice
piedchazejictho mésici, od jehoz 1. dne jiZ nechce byt na DM ubytovan, je-li zak
nezletily, pak tuto zadost podéva jeho zdkonny zastupce.

o Prestal byt Zdkem $koly.

o Opakované neuhradil uplatu za ubytovani a stravovani ve stanoveném terminu.

o Rozhodl feditel $koly o zruSeni umisténi v DM z vychovnych divodd (byl
vyloucen z DM).

13)  Zavérena ustanoveni
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